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La innovacion y su gestion en entornos empresariales y publicos, se
estan convirtiendo en una clave para el desarrollo social y econémico

en nuestra sociedad.

Es necesario tomar medidas para impulsar el desarrollo tecnoldgico
de las empresas, pero no es suficiente la dotacion de tecnologia e
infraestructuras, se requiere un esfuerzo en la capacitacion de los
recursos humanos, que favorezca la incorporacion de la innovacion en
un sistema empresarial amenazado por la pujanza de nuevos mercados

y la permanente necesidad de mejora, reciclaje y adaptabilidad.

El factor diferenciacion debe ser fuertemente activado, por lo cual la
innovacion en productos, procesos y servicios se muestra como clave

para la supervivencia de nuestras empresas.



CULTURA DE
~ INNOVACION Y CAMBIO
ORGANIZATNVO

08 JUNIO | Cangas | 21:00 / 23:00 h.

- )
INNOVACION 2.0 REDES

SOCIALES ORENTADAS AL NEGOCIO
09 JUNIO | Mos | 19:30 / 21:30 h.

15 JUNIO | Porrifio | 19:00 / 21:00 h.

16 JUNIO | AJE Vigo | 16:00 / 18:00 h.

\‘: o 17 JUNIO | Pontevedra | 19:30 / 21:30 h.

‘k, - 7 16 SEPTIEMBRE | Redondela | 20:30 / 21:30 h.
\ ,

COMPETENCIAS Y CREATVIDAD
EN INNOVACION

23 JUNIO | A Guarda | 19:30/21:30 h.

APOYOS PUBLICOS A LA NNOVACION

24 JUNIO | O Grove | 20:30 / 22:30 h.
21 SEPTIEMBRE | Pontevedra | 19:30 / 21:30 h.
23 SEPTIEMBRE | Mos | 19:30 / 21:30 h.

LA NNOVACION EN EL ENTORNO
EMPRESARAL ACTUAL

14 SEPTIEMBRE | Porrifio | 19:00 / 21:00 h.

22 SEPTIEMBRE | O Grove | 20:30 / 22:30 h.

CONOCER LAS HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION DE LA INNOVACION

15 SEPTIEMBRE | Lalin | 19:30 / 21:30 h.



CULTURA DE
INNOVACION Y CAMBIO
ORGANIZATNVO

PROGRAMA

¢ Introduccioén: Innovaciéon y cambio organizativo.
Conceptos para relacionar Innovacion y cambio organizativo.

e Mdédulo I. Implantacion de cultura de innovacion.
Rasgos y caracteristicas de una cultura de innovacion.
Liderazgo innovador.

Planificacion y gestion del cambio

e Modulo Il. Gestion del cambio basado en la innovacién.
Situaciones en las que plantear cambio organizativo.
Acciones a tomar para poner en marcha un sistema de gestion
del cambio basado en Innovacion.

¢ Taller. Reinventarse a uno mismo. '\\\
Reestructuracion a través der innovacion. - c

NNOVAGION
RERES SOCIA CONMVPETENCIAS
ORENTADAS AL Y CREATVDAD

NEGOCIO EN INNOVACION

PROGRAMA

¢ Introduccidn: Innovacién 2.0 y redes sociales.
Conceptos para identificar a qué nos referimos con innovacion ¢ Introduccion: Las personas, la creatividad y la innovacién.
2.0y redes sociales. Conceptos para relacionar a las personas con la creatividad y la
innovacion.

e Médulo I. Reputacion online.
Importancia de la reputacion online para las organizaciones. e Médulo I. El perfil del innovador.

« Médulo Il. Redes sociales y RRHH. Compaten
Relacion de las redes sociales y la gestion de personas. e Médulo Il. El perfil creativo.
Seleccion de personal 2.0. Competencias y casos de éxito.

Comunicacion 2.0. ] .
e Médulo lll. {Todos somos creativos?

e Mdédulo ll. Redes sociales e internacionalizacion. Todos podemos innovar.
Relacion de las redes sociales y la internacionalizacion de El proceso creativo en la gestion de innovacion.
empresas.

¢ Taller. Plan de desarrollo personal.

Ferias virtuales. 2 . " : .
Coémo desarrollar competencias de creatividad e innovacion.

Portales verticales y comunidades.

¢ Taller. Social Media Plan.
Coémo mejorar nuestra presencia en internet para generar
oportunidades de negocio. !




APOYOS
PUBLICOS A LA
INNOVACION

PROGRAMA

¢ Introduccion: El sistema espaiol de ciencia y tecnologia.
Vision sobre el sistema actual de ciencia y tecnologia en Espanay
Gallicia.

e Médulo I. Agentes dinamizadores de la innovacion.
Administracion publica.
Instituciones sin animo de lucro.
Sector privado.

e Médulo Il. El papel de la administracion en la promocioén de la
innovacion y las politicas de 1+D+l.
Cooperacion con las comunidades auténomas.
Investigacion e innovacion en Europa.

e Médulo lll. El fondo tecnolégico. b

Funciones, destinatarios.
Ejemplos de colaboracion.

e Médulo IV. Incubadoras de empresas. Capital semilla y Start Ups.

¢ Taller. Ejemplos de proyectos de innovacion financiados.
Taller practico sobre casos reales de proyectos de innovacion
subvencionados.

LA INNOVACION
EN EL ENTORNO
ENVPRESARAL ACTUAL

PROGRAMA

¢ Introduccién: ¢{Qué es la innovacion?
Conceptos para iniciarse en innovacion.

e Médulo I. ¢Se puede hacer Innovacién en tiempos de crisis?
Innovacion y competitividad.

e Médulo Il. Empresa innovadora.
Perfil de empresa innovadora.
Caso de éxito.

e Médulo lll. Sistema espanol / gallego de innovacion.
Agentes de innovacion. funciones.

¢ Taller. Innovacion estratégica.
Agenda de innovacion.
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PONENTES

ROSA FREIRE CORZO

Técnico superior del CIS (Centro de Innovacion y Servicios de

Galicia. Tecnologia y Disefo), Centro dependiente del IGAPE y
transferido en el 2000 a la Conselleria de Industria y Comercio.

GUSTAVO MARCOS CANCELAS
Gerente de UNINOVA. —Sociedad para la Promocién de
Iniciativas Empresariales Innovadoras, SL.

JOSE MANUEL CASTRO

Especialista en mejora de procesos y aplicaciones tecnologicas
para la mejora de la gestion en las empresas. Ex-Subdirector
de difusion tecnoldgica del IGAPE.

PABLO LOPEZ GUTIERREZ
Consultor Asociado en Auren y formador en areas de
organizacion, RRHH, innovacion y marketing.

CONOCER LAS
HERRAMIENTAS,
PARA LA GESTION
D LA INNOVACION

PROGRAMA

¢ Introduccion: Los sistemas de vigilancia tecnolégica e

inteligencia competitiva.
Herramientas basicas de los sistemas de gestion de la
innovacion.

e Médulo I. La transferencia de tecnologia.

Redes Nacionales y Europeas.
Redes y contratos de transferencia de tecnologia.
Negociaciones multinacionales.

e Maédulo Il. Herramientas para la creatividad.

Pensamiento creativo, Los siete sombreros, Herramientas
software de apoyo a la creatividad.

e Modulo lll. Herramientas de diseno.

Pensamiento de disefio; CAD/CAM/CAE; Estructuras de
disefo; Gestion de la configuracion; Trazabilidad.

e Médulo IV. Herramientas de mejora.

Busqueda del tesoro; 5S’s; Orden y limpieza; Gestion de
procesos y visual; BPMN; BPEL; Gestion de proyectos y
documental; Herramientas de trabajo en grupo.

® Médulo V. Otras herramientas: método TRIZ.

teligencia competitiva.

ctico sobre un sistema ncia competitiv




informacion e inscripciones
www.preinscripciones.net/seminarioscep

Cangas
FECIMO

Mos
AEMOS

Porrino
ASOC. EMPRESARIOS
AS GANDARAS

Vigo

AJE VIGO

ASOC. DE JOVENES
EMPRESARIOS

DE GALICIA

Pontevedra
AJE PONTEVEDRA

Redondela
ASOC. EMPRESARIOS
DE REDONDELA

A Guarda
ACIGU CCA

O Grove

p— EMGROBES
ASOC. EMPRESARIOS
BIENES,Y SERVICIOS

Lalin

ASOC.-EMPRESARIOS
DEL DEZA

—
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Tel. 986 305 000 | Fax.986 305 206
Avda. de Vigo, 91 bajo - Cangas
www.fecimo.es

fecimo@fecimo.es

Tel. 986 498 820 | Fax. 986 488 123
Ctra. de Peinador, 41 - Mos
WWW.aemos.es
formacion@aemos.com

Tel. 986 339 248 | Fax. 986 334 689
Poligono As Gandaras, Parcela 9 - Porrifio
www.poligonoasgandaras.com
tecnico@poligonoasgandaras.com

Tel. 986 226 053 | Fax. 986 112 863
C/ Manuel Nufez, 4 - Vigo
WWW.ajevigo.es

info@ajevigo.es

Tel. 986 862 550 | Fax. 986 860 337
C/ Palamios, 7 bajo - Pontevedra
www.ajepontevedra.es
info@ajepontevedra.es

Tel. 986 404 012 | Fax. 986 404 012
C/ José Regojo, 2 - 1°B. - Redondela
www.empresasredondela.com
info@empresasredondela.com

Tel. 986 611 743 | Fax. 986 609 025

C/ Agustin Nandin Lomba, 4 - A Guarda
www.acigu.com

acigu@acigu.org

Tel. 986 732 011 | Fax. 986 732 011
Avda. Luis Casais, 1 - O Grove

MV W.emgrobes.com
emgrobes@emgrobes.com

Tel. 986 787091 | Fax. 986 783 814
C/ Otero Pedrayo, 24 bajo - Lalin
www.aedeza.com
asociacion@aedeza.com

¢

COOPERACION TRANSFRONTERIZA
ESPANA~PORTUGAL
COOPERACAO TRANSFRONTEIRICA

Unién Europea
FEDER

Invertimos en su futuro

@incoPYME
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